
企業経営者の皆様へ

ブラック企業が大きな社会問題となり、働き方改革等に伴う法令改正も
合わさり、未払い残業・不当解雇・ハラスメント・メンタルヘルス・労災
等の問題について、企業を取り巻く環境は厳しくなってきています。
また、労働者側の権利意識の高まりもあり、労使トラブルは増加傾向に

あるため、企業としての対応策、労務戦略が不可欠となっています。
本セミナーでは、労使トラブルの現場で、労務戦略を実践し、活躍され

ている松谷弁護士を講師にお招きし、実際に起こっている人事労務の諸問
題から労働訴訟等の実例をもとに、企業経営者目線で、トラブル対応策や
防止策について解説します。

突然の内容証明！

突然内容証明が送られてきて
高額な賠償請求が！
どうしていればよかったのか？
今後どう対応すればいいか？

指示に従わない問題社員

業務能力も不足、上司の指示
にも従わない問題社員！
解雇可能？解雇以外の対応？
トラブルにならない方法は？

メンタルヘルスで労災

うつ病の診断書を出して休職、
原因は長時間労働と上司のパ
ワハラなので労災請求したい
と言われたら…

2019年9月27日（金）

14:00～16:00（受付開始 13:30）

日 時

講 演 講 師

◆ 最近の労務トラブルの実例
◆ 裁判所はここを見ている、そのポイント
◆ 事件発生時の初動・方針の重要性、対応策
◆ 労務トラブルにならないための予防策とは

セミナープログラム

2019年９月20日（金）
※定員になり次第、締め切らせていただきます。

締 切

先着 50名
（1社2名までとさせていただきます）

定 員

あいおいニッセイ同和損保
神戸支店 ４階会議室
住所:神戸市中央区明石町１９番地

会 場

神戸明石町法律事務所

代表弁護士 松谷 卓也
九州大学法学部卒業
兵庫県弁護士会所属

企業経営者の味方！
戦う弁護士がリアルに語る！

実践! 労使トラブル
対策伝授セミナー

裏面申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください

神戸支店(担当 斎明寺/宮田) 電話：078-391-7320 FAX：078-391-7501

中小企業側に寄り添い、戦略的かつ具体的な労務戦略を提言しており、
労使紛争発生時の示談対応、団体交渉の立会い、労働審判手続・仮
処分手続・訴訟手続の代理、労働局におけるあっせん手続の代理を行うと
ともに、社労士会の研修講師をはじめ、労務関係のセミナーも担当している。

【お問い合わせ窓口】



フリガナ

貴社名

貴社住所
〒

TEL FAX

お役職 ﾌﾘｶﾞﾅ Eメールアドレス

ご参加者名 ＠

「９/27 労務リスク対策セミナー」
参加申込書

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損保（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの、各種商品・サービスの
ご案内、及び各種情報提供・運営管理等に活用させていただきますのでご了承ください。

申込締切日
2019年9月20日（金）

FAX:078-391-7501

※必要事項をご記入の上、FAX送信してください

弊社記入欄

支店・課支社 課支社コード 営業担当者

代理店・扱者 代理店コード 業種

備考

(注) 代理店・扱者名の登録はコードに基づく代理店原簿上の名称となります。代理店・扱者コードの記載間違いにご注意ください。

名刺貼付欄

※名刺添付の方は、下記太枠内の
ご記入は不要です

【会場のご案内】

あいおいニッセイ同和損保神戸支店会議室
〒650-0037
神戸市中央区明石町19番地

【公共交通機関でお越しの場合】
・JR神戸線 元町駅から徒歩5分

※申し訳ありませんが、会場には駐車場がございません。
※最寄りの駐車場をご利用くださいます様お願い致します。

お客さま情報のお取扱いについて

あいおいニッセイ同和損保
神戸支店ビル


